I ’ COMMUNE DE

MALLEFOUGASSE AUGES
Date de la Séance du 25/01/2022
convocation :
20 janvier 2022 L'an deux mille vingt-deux et le vingt-cing janvier, 3 17 heures 30, le conseil municipal de
Membres en MALLEFOUGASSE AUGES, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
exercice : par la loi, sous la présidence de Monsieur Jean-Paul DEORSOLA (Maire)
10
Présents : Présents : Jean-Paul DEORSOLA, Dominique ARCIDIACONOQO, Emmanuel DUPAS,
6 Michel HERNANDEZ, Marie MUNUERA, Véronique NICOLLET
Votants : Représentés : Dominique PIGANEAU, Sandra BIANCARELLI, Christian MICHEL
9

Excusés : Patrick CLAUDE
Absents :

Secrétaire de séance : Michel HERNANDEZ

Délibération n°D_2022_003
Institution travail & temps partiel

Vu la loi n°83-634 du 13.07.1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26.01.1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale et notamment ses articles 60, 60 bis et 60 quater
Vu l'ordonnance n°82-296 du 31.03.1982 relative a l'exercice des fonctions a temps
partiel par les fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs
établissements publics & caractére administratif ;

Vu le décret n°2004-777 du 29.07.2004 relatif a 1a mise en ceuvre du temps partiel
dans la fonction publique territoriale ;

Vu I’avis favorable du Comité Technique en date du 20 janvier 2022,

Considérant la possibilité de mettre en place dans les services du travail & temps
partiel,

Monsieur le maire propose a l'assemblée d'autoriser le travail a temps partiel et de
fixer les modalités d’exercice du travail a temps partiel des agents, qui ne pourra
étre inférieur & 50% du temps complet; il précise que la décision en incombe a
I’assemblée municipale.

Il reléve de la compétence du maire d’autoriser ou non P’agent qui en fera la
demande a exercer ses fonctions a temps partiel.

Les agents bénéficiaires de cette autorisation doivent occuper un emploi permanent
créé a temps complet.

L’autorisation doit étre accordée pour des périodes comprises entre 6 mois et 1 an
renouvelables par tacite reconduction dans la limite de 3 ans. Au-dela de ces 3 ans,

RF une demalde et une autorisation expresses doivent étre faites.
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compte tenu du nombre d’agents travaillant & temps partiel.

Sous réserve des dispositions ci-dessus mentionnées, il est possible aux agents de
cumuler successivement plusieurs périodes de travail 4 temps partiel.

A I’issue d’une période de travail & temps partiel, les agents sont réintégrés de plein
droit dans leur emploi a temps plein, ou a défaut dans un autre emploi conforme 2
leur statut.

Pour les agents non titulaires, si aucune possibilité d’emploi a temps plein n’existe
au moment de la réintégration, il pourra étre maintenu 3 titre exceptionnel dans des
fonctions a temps partiel.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents
décide :

- D'NSTITUER le travail & temps partiel pour ’ensemble des agents de la
commune,

- DE DONNER délégation an maire pour en fixer les modalités d’application en
fonction des nécessités du service.

Ainsi fait et délibéré aux jour, mois et an que dessus.
Le Maire,
Jean-Paul DEORSOLA

Le Maire certifie sous 4a #oHiE le caractére exécutoire de cet acte et informe que la
présente délibération peéut faire l'objet d'un recours contenticux devant le Tribunal
Administratif de Marseille (par voie postale au 24 Rue Breteuil 13006 Marseille ou par voie
dématérialisée via 'application « Télérecours citoyens » sur le site www.telerecours.fr)

dans un délai de 2 mois & compter de sa publication.
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